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TERWUJUDNYA N MENUJU KOTA LESTARI,
SALING ._.mx_AOmem_ EFEKTIF DAN EFISIEN

Makna dari TA adalah yang | \ . : untuk mewujudkan sebuah cita-cita

kearah lebih baik dan berkesinambungan sesuai kondisi yang a_:m_.mcxm: juga merupakan jawaban atas permasalahan-
permasalahan yang dinamis dari isu strategis untuk diprioritaskan dan dioptimalkan.

5.DM UNGGUL BERDAYA SAING TINGGI; E-KONOMI BERBASIS NILAI TAMBAH TINGGI;J-AMINAN PENDIDIKAN
DAN KESEHATAN OPTIMAL; |-NFRASTRUKTUR PEMBANGUNAN SALING TERKONEKSI;
W.-UJUDKAN KOTA LESTARI DAN LAYAK HUNI; A-PARATUR BIROKRASI BERKOMPETEN, EFEKTIF DAN EFISIEN.

Ds HBenyaminDavnie H Alar Saga Ichsan, ST

Calon Valikata Calon Wakil Walikata




H Benyamin Davnie

pat Tqgl Lahir : Pandegang, 01 September 1958

na . Islam

it . JI. Kaya Muda | No 98 RT. 002/ RW. 005 Kel.
Lengkong Karya Kec. Sarpong Utara
Kota Tangerang Sslatan

« Tenaga Kerja Sukarela Pemkab. Tangerang, tahun 1930

« Staf Pelaksana pada Pemkab.Tangerang, tahun 1983

« Kasubag Kependudukan Bagian Pemerintahan
Kabupaten Tangerang, tahun 1986

= Camat Ciledug dan Cisoka Kabupaten Tangerang, tahun
1988

« Kepala Bagian Humas Kabupalen Tangerang, tahun
1991

« Camat Cisoka Kabupaten Tangerang. tahun 19¢3

- Camat Tigaraksa, Kabupaten Tangerang, tahun 1995

« Kabag. Tala Pzamerintahan Kabupaten Tangerang, tahun

» SDN 1 Tangerang, lulus tahun 1970
» SMPN E Tangerang, lulus tahun 1973
« SMAN 27 (kini SMAN 1) Tangerang

1999-2000
Selatan, lulus tahun 1976 . :
» S1 (sarjang) lmu Pemerintahan, Fakultas . Mwwwo. Bina Wilayah Kabupaten Tangerang, tahun 2000C-
limu Sosial dan llmu Politik, Universitas -
Padjadjaran, Bandung, lulus tahun 1982 MMMM@. Organisasi Kabuoaten Tangerang. tahun 2002-

« Kepala Dinas Tata Ruang dan Bangunan Kabupaten
Tangerang, tahun 2003-2004

» Asisten Daerah Tata Pradja (ASDA 1) Kabupaten
Tangerang. tahun 2004-2005

» Kepala BAPEDA Kabupaten Tangerang, tahun 2005-
2009

= Wakil Wali Kota Tangerang Selatan, tahun 2011-2016

« Wakil Wall Kota Tangerang Selatan, tahun 2016-2021

cana Pasca Warsa || Pramuka, tzhun 1995

ifikat dari berbagai kampus sebagai narasumber, tahun 2001
ghargaan Pejabat Aktivis Versi Koalisi LSM (Forum Tangerang),
n 2002

iifikat / Penghargaan lain dari berbagai lembaga/organisasi,

n 2002 - 2006

cana Dharma Bhakti Pramuka, tahun 2003

¢a Lencana Karya Satya X Tahun: Sebuah Penghargaan Atas
stasi Kerja selama 10 Tahun tanpa cacat diberikan oleh Presiden
Presiden), tahun 2003

tificate of Attendant the Sixth Aspacifye Conference
¢a Lencana Karya Satya XX Tahun 2003
cana Pasca Warsa IV Pramuka Tahun 20€
cana Melati Pramuka, Tahun 2006 S
/a Lencana Karya Satya XXX Tahun 2(




H Flar Saga Ichsan, ST

Tenrpat Tgl Lahir - Bandung, 14 Ma 1991
Agama : Islam

Pendidikan

« SDN : SDN Banjarsari 5 Bandung. Lulus 2002

« SMP : SMPN 5 Bandung, lulus 2005

« SMA : SMAN 3 Bandung, lulus 2008

« Perguruan Tinggi : Universitas Parayangan, Fakultas Teknis,
Jurusan Arsitekiur, lulus 2013

«  Sedang melanjutkan Studi Magister Arsitektur Universitas
Parahyangan (2016 — Sekarang)

Pekerjaan

» Komisaris Utama di PT. Profesional Indonesia Lantera Raga
- Komisaris Utama di PT. Pilar Perserang Singandaru

« Komisaris PT. Ungpro Medco

«  Pemilik Rumah Makan Asli Laksana Serang

«  Pemilik Toko Distro TRQ Motorcycles Bandung

Pengalaman Organisasi

«  Ketua Harian DPP Persatuan Pendekar Persilatan Seni dan Budaya
Banten Indonesie 2018 — 2023

«  Pesatuan SepakmBola Seluruh Inconesia (PSSI) Asprov. Banten
2018 — 2022

+  Katua Harian Angkatan Mjuda Partai Golkar DPD Provinsi Banten
2015 - 2020

« |katan Arsitek Indonesia (IAl) Provinsi Banten 2017 — Sekarang




TERWUJUDNYA TANCEEL UNGGUL MENUJU KCTA
LESTARI, SALING TERKONEKSI, EFEKTIF DAN EFISIEN

t-m Fon | | PEMBANGUNAN SUMBER DAYA MANUSIA (SDM) YANG UNGGUL

S PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR YANG SALING TERKONEKSI

. MEMBANGUN KOTA YANG LESTARI

MENINGKATKAN EKONOMI BERBASIS NILAI TAMBAH TINGGI DI
SEKTOR EKONOMI KREATIF.

.| MEMBANGUN BIROKRASI YANG EFEKTIF D>Z mm_m_mz




Pencapaian visi 2024 melalui transformasi ekonomi yang didukung oleh sumber
daya manusia yang unggul, infrastruktur yang saling terkoneksi, kota yang lestari
dan birokrasi yang efektif dan efisien.

1 PEMBANGUNAN SUMBER DAYA MANUSIA (SDM) YANG UNGGUL

Akan dilaksanakan melalui program:

Bosda, Bantuan dan beasiswa berprestasi, Peningkatan pendidikan berbasis teknologi dan agama, Peningkatan prasarana, sarana dan
kualitas pendidikan, Beasiswa Unggulan (1000 Sarjana - 1000 Hafidz Quran), Bantuan dan beasiswa kurang beruntung, Layanan bis
sekolah terintegrasi dengan Circle TangSel, Penambahan cakupan kesehatan semesta (UHC), Peningkatan kualitas dan cakupan

pelayanan kesehatan, Optimalisasi prasarana dan sarana penanganan sosial. Pencegahan/penanganan COVID-19, jaring pengaman
sosial, dan menggerakkan/memulihkan perekonomian.

2 _u,mzw)zmcz_hz INFRASTRUKTUR YANG SALING TERKONEKSI

Akan dilaksanakan melalui program:

Transportasi berbasis rel, LRT, MRT, Pembangunan TOD, Optimalisasi kualitas penataan kota dan jalan, Pengurangan titik kemacetan,
Jalur pedestrian dan sepeda yang inklusif (ramah difabel, lansia dan anak anak), Jalur sepeda, pendestrian dan jalur disabilitas,
Pembangunan Street Fumiture di jalan-jalan, Penyediaan pelintasan (non flyover dan by pass), Pemenuhan standar kapasitas/ lebar
jalan, Pengelolaan sumber daya air secara terintegrasi, Peningkatan cakupan layanan air bersih/minum perpipaan, Program
pengelolaan akhir sampah, Revitalisasi RUTLH dan kawasan Kumuh., Bedah dan Penataan Lingkungan, Pembangunan infrastruktur

i_mmBumamB*SaSmmmo:m_._um:nmmm:maum:mnmm:m:oOSULm._m::nuo:nmam:_wonm_.nm: Bo:nnoax_&a__:mac__:xm:
perekonomian . s




Pencapaian visi 2024 melalui transformasi ekonomi yang didukung oleh sumber

daya manusia yang unggul, infrastruktur yang saling terkoneksi, kota yang lestari
dan birokrasi yang efektif dan efisien.

3 MEMBANGUN KOTA YANG LESTARI

Akan dilaksanakan melalui program:

Pembangunan Tandon, Situ dan sarana tempat berkumpul warga tingkat kecamatan (Civic Center/ community center), Taman kota,
bundaran dan bangunan lkonik., Penyediaan ruang terbuka untuk interaksi antar komunitas, Penyediaan ruang terbuka untuk interaksi
antar komunitas, Pembangunan infrastruktur wisata bertaraf internasional, Exhibition dan pusat rekreasi standar internasional,
Pengembangan dan pelestarian budaya berbasis teknologi, Implementasi lingkungan minim sampah berbasis 3R, Rumah dan Restoran
Minim Sampah, Pengembangan taman lingkungan perumahan dan balai warga, drainase lingkungan, jalan lingkungan dan penerangan
jalan lingkungan, Peningkatan prasarana dan sarana penataan pemukiman kawasan kumuh, Program tanaman khas Tangsel ,

Penduduk terlayani air minum, Gedung olah raga taraf tingkat kota. Pencegahan/penanganan COVID-19, jaring pengaman sosial, dan
menggerakkan/memulihkan perekonomian.




Pencapaian visi 2024 melalui transformasi ekonomi yang didukung oleh sumber

daya manusia yang unggul, infrastruktur yang saling terkoneksi, kota yang lestari
dan birokrasi yang efektif dan efisien.

4 MENINGKATKAN EKONOMI BERBASIS NILAI TAMBAH TINGGI DI SEKTOR EKONOMI KREATIF

Akan dilaksanakan melalut program:

Pendampingan entrepreneur ekonomi kreatif dan e-commerce, Pembentukan hub dan channeling bagi para pelaku ekonomi kreati,
Pembangunan gedung pusat UMKM di lingkungan kantor Puspemkot, Stimulus bagi UKM UMKM dan Koperasi, Koperasi sebagai pusat
keuangan skala perbankan di Tangsel, Optimalisasi Koperasi dan kegiatan bisnis dalam daerah, Peningkatan produktifitas pelaku bisnis
dan produk unggulan, Event skala nasional dan intemasional, Peningkatan kompetensi SDM dan Tenaga Kerja, Peningkatan Investasi.
Pencegahan/penanganan COVID-19, jaring pengaman sosial, dan menggerakkan/memulihkan perekonomian.

5 MEMBANGUN BIROKRASI YANG EFEKTIF DAN Am_u_m_mz

Akan dilaksanakan melalur program:

Implementasi lebih lanjut teknologi informasi dalam pelayanan (aplikasi perijinan, pembayaran pajak & retribusi, tata kelola, diklat
dengan LMS), Penerapan kota aplikasi berbasis IT, Corporate University untuk ASN, Pemetaan kebutuhan pegawai struktural,
fungsional umum, dan fungsional tertentu, Pemetaan organisasi birokrasi secara berkala, Peningkatan teknologi informasi pelayanan,
Pengembangan kompetensi ASN berbasis teknologi, Beasiswa ASN, Peningkatan pelayanan kepada masyarakat, Open Bidding
kelurahan dan kecamatan, Optimalisasi kinerja birokrasi, kerjasama pemerintah dan swasta dalam pembiayaan pembangunan,
Penganggaran partisipatif. Pencegahan/penanganan COVID-19, jaring pengaman sosial, dan menggerakkan/memulihkan
perekonomian . , _




Tangerang Selatan, 5 September 2020
Pasangan Calon Walikota dan Wakil Walikota
Tangerang Selatan

Calon Wakil Walikota
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Drs. H. Benyamin Davnie H. Pilar Saga Ichsan, ST.

alon Walikota
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