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Tangsel, kota kecil dengan aset besar yakni keberagaman masyarakatnya, 
keberagaman etnik, ras, agama, budaya, profesi, bahkan latar belakang 
pendidikannya. Semua kekayaan keberagaman ini membuat Kota Tangsel selalu 
terasa kebersamaannya.

Sebagai salah satu kota satelit penopang ibukota, semua kekuatan Tangsel harus 
dikerahkan bersama, dikerjakan bersama, dan dijaga bersama, untuk kebersamaan 
warga Tangsel.

Karena, TANGSEL UNTUK SEMUA.

PENGANTAR
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Mewujudkan Kota Tangerang 
Selatan untuk Semua 
#TangseluntukSemua berdasarkan 
Pancasila dan UUD 1945 dalam 
Negara Kesatuan Republik 
Indonesia serta menjunjung tinggi 
Bhinneka Tunggal Ika

Mewujudkan Kota Tangerang Selatan menjadi T.A.N.G.S.E.L 
dengan pemerintahannya yang 
T.ransparan
A.kuntabel 
dengan pemimpinnya yang 
N.yata pengabdiannya 
dengan mewujudkan semangat
G.otong royong 
untuk memastikan 
S.ejahtera warganya 
E.lok kotanya 
L.uhur budinya

VISI DAN MISI

VISI MISI
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PROGRAM KERJA

TATA KELOLA DAN 
PEMBERDAYAAN APARAT 
PEMERINTAHAN
1. Pertanggungjawaban kinerja dan 

anggaran kepada publik secara terbuka 
lewat berbagai media

2. Peningkatan profesionalitas kinerja 
PNS lewat program pengembangan 
kapasitas dan kepemimpinan

3. Perencanaan pembangunan kota yang 
berdasarkan aspirasi masyarakat 
Tangsel

4. Peningkatan standarisasi pelayanan 
publik mencapai good corporate 
governance berdasarkan ISO 9001 
(setara pelayanan bank)

5. Memodernisasi 54 kelurahan sebagai 
ujung tombak sistem pelayanan publik 
pemerintahan

6. Pelelangan jabatan secara transparan
7. Memastikan jenjang karir ASN terbuka 

dan berdasarkan kinerja (merit system)

EKONOMI
1. Peningkatan PAD 

dengan memaksimalkan 
BUMD dan retribusi 
usaha

2. Penertiban dan 
pengawasan terhadap 
kepemilikan aset milik 
Pemkot

3. Memaksimalkan 
program UMKM, 
termasuk bagi 
perempuan dan ibu 
rumah tangga

4. Mempermudah akses 
pada kredit usaha

5. Menerapkan program 
Digitalisasi UMKM
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1. Merencanakan dan memperjuangkan 
pembangunan jalur LRT

2. Pemetaan dan peletakan jalur dan rute 
sepeda, berikut rambu dan marka jalan

3. Pembangunan satu Puskesmas di 
setiap kelurahan

4. Revitalisasi pasar tradisional
5. Pembangunan satu lapangan bola di 

setiap kelurahan
6. Pembangunan jaringan fiber optic di 

seluruh wilayah kota Tangerang 
Selatan

7. Penyediaan internet gratis di stasiun, 
terminal, taman-taman kota dan ruang 
publik

8. Pembangunan fasilitas pengolahan 
limbah dengan teknologi terbarukan 
dan ramah lingkungan

9. Pengelolaan situ-situ di Tangsel 
sebagai bagian dari pembangunan 
ekowisata

10. Revitalisasi sekolah dan pesantren

INFRASTRUKTUR
1. Pembentukan Forum Komunikasi Pemkot dengan 

Pengembang Properti
2. Peningkatan Pemberdayaan Dewan Kelurahan
3. Penambahan honor pengurus RT dan RW 

berdasarkan kemampuan APBD
4. Mengikutsertakan dan memberdayakan LSM dan 

Ormas dalam pembangunan sosial 
kemasyarakatan

5. Pembentukan Saung Saraswati: sebagai pusat 
kerjasama, pelatihan, pembinaan, dan aktivitas 
komunitas warga

6. Pengembangan taman bacaan berbasis komunitas
7. Memperkuat toleransi melalui Forum Komunikasi 

Umat Beragama kota Tangerang Selatan
8. Pendirian pusat informasi lapangan pekerjaan 

berbasis digital
9. Menyediakan anggaran Rp 100 juta untuk tiap RW 

setiap tahun
10. Mempersiapkan kemampuan lokal dalam 

ketersediaan lumbung pangan dan meningkatkan 
ketahanan pangan Kota Tangerang Selatan

KOLABORASI SOSIAL DAN 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT



PROGRAM KERJA

KESEHATAN
1. Peningkatan ketersediaan PCR testing serta tracking dan tracing 

Covid-19
2. Pembentukan Satgas Covid-19 hingga tingkat RT
3. Program vaksinasi Covid-19 dengan prioritas kelompok rentan
4. Penambahan insentif bagi dokter, perawat, kader kesehatan, dan 

posyandu
5. Memprioritaskan program kesehatan ibu dan anak (pencegahan 

stunting, ketersediaan imunisasi, penyuluhan gizi, pro-ASI)
6. Penerapan pendidikan kesehatan reproduksi yang disesuaikan 

dengan usia perkembangan anak dan jenjang sekolah-kuliah
7. Memastikan adanya program untuk anak-anak berkebutuhan 

khusus yang terjangkau 
8. Penerapan sistem pemilahan limbah dan pengolahan limbah 

organik berbasis komunitas
9. Pembangunan pusat edukasi pengolahan sampah di setiap 

keluarahan
10. Penambahan armada dan petugas kebersihan
11. Memfasilitasi dan meningkatkan kualitas dan kuantitas program 

pemberdayaan perempuan dan ibu rumah tangga
12. Pengawasan dan perlindungan satwa dan hewan peliharaan
13. Pembangunan komunitas dan klinik ramah Lansia
14. Pendirian rumah aman bagi korban kekerasan dan perdagangan 

orang
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1.  Peningkatan fasilitas dan bantuan 
pendidikan di tiap Kelurahan

2. Peningkatan kesejahteraan guru baik 
di sekolah maupun pesantren

3. Beasiswa bagi anak-anak yang 
orangtuanya terdampak Covid-19 
secara langsung

4. Memfasilitasi program magang bagi 
siswa/siswi Tangsel baik di 
pemerintahan/swasta

5. Pembangunan pusat seni dan 
budaya Tangsel (Art Center & 
Museum)

6. Pengembangan tempat wisata alam 
ramah lingkungan (eko dan edu 
wisata)

7. Pelestarian dan pembangunan Pusat 
Kebudayaan Tradisional Tangerang 
Selatan

8. Pembangunan Masjid Raya dan 
Islamic Center kota Tangerang 
Selatan

PENDIDIKAN, SENI, DAN 
BUDAYA

1. Membuat sistem keamanan warga dengan “Panic Button” 
berbasis teknologi online

2. Pemasangan CCTV di banyak titik strategis
3. Peningkatan fungsi SATPOL PP dalam pelayanan 

masyarakat (Yanmas) menjadi Satuan Serbaguna
4. Pemberantasan dan pencegahan narkoba hingga di tingkat 

anak-anak 
5. Pengadaan HOTLINE TANGSEL (Tanggap Selalu) Akses 

pengaduan/pelaporan warga: Lapor Babe Muhamad & Mpok 
Saras

6. Peningkatan rambu-rambu, marka jalan, dan penerangan 
jalan

KEAMANAN DAN KETERTIBAN UMUM

1. Pembangunan mal anak muda sebagai pusat kegiatan 
ekonomi dan kreatif

2. Pembangunan youth creative center di setiap kecamatan 
sebagai pusat kreatif dan coaching clinic entrepreneur kaum 
milenial

3. Mengedepankan edukasi literasi dan pengembangan 
potensi ekonomi kreatif dan digital untuk anak-anak muda 
Tangerang Selatan

PEMBERDAYAAN MILENIAL



PANDUAN VISUAL
ISTILAH & PENYEBUTAN PADA GAMBAR

LOGO INISIAL:
MS, singkatan dari Muhamad - 

Saraswati. Pada huruf M terdapat 
kumis kecil 

FOTO / GAMBAR PASLON:
foto / gambar / ilustrasi/ pasangan calon

Posisi Babeh di kiri, Mpok di kanan.

ORNAMEN ANGGREK BACKGROUND :
Motif atau hiasan Anggrek khas Tangsel 

yang digunakan untuk mengisi bagian 
kosong pada poster / baliho

NAMA PASLON:
• Nama Babeh di kiri, nama Mpok di kanan.
• Boleh dipakai / digunakan tanpa foto

MOTTO / TAGLINE:
Boleh dipakai / digunakan sendiri sebagai 
sebuah logo

VISI MISI:
• TIDAK BOLEH dipakai / digunakan 

sendiri sebagai sebuah logo.
• Harus digunakan bersamaan dengan 

Motto

ORNAMEN ANGGREK BACKGROUND :
Motif atau hiasan Anggrek khas Tangsel 
yang digunakan untuk mengisi bagian 
kosong pada poster / baliho
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PANDUAN VISUAL
CONTOH LAY OUT MENYAMPING/LANDSCAPE

LOGO INISIAL

ORNAMEN ANGGREK BACKGROUND

LOGO NAMA PASLON

LOGO VISI MISI

FOTO/GAMBAR PASLON

ORNAMEN ANGGREK BACKGROUND

MOTO / TAGLINE
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PANDUAN VISUAL
CONTOH PELETAKAN TANPA VISI MISI
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PANDUAN VISUAL
CONTOH PELETAKAN DENGAN VISI MISI

Penggunaan Motto / Tagline dengan Visi Misi, 
maka Motto / Tagline harus diletakan di atas 

Visi Misi - diletakkan di bawah Motto / Tagline

Contoh peletakan 
yang BENAR:

Contoh peletakan 
yang SALAH:
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Terima Kasih
Untuk Semua Dukungan dan Doanya,
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